Отчёт 
организационного отдела 
о проделанной работе 
за 2012 год
       Организационный отдел обеспечивает реализацию основных направлений кадровой политики и формированию кадрового состава для замещения должностей государственной гражданской службы в Управлении.

1. В марте, июне и ноябре 2012 года подготовлены  проекты постановления Администрации Ненецкого автономного округа «О внесении изменений в Положение об Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа».
2. В 2012 году подготовлено 10 проектов распоряжений Администрации Ненецкого автономного округа по выделению средств из резервного фонда по мере поступления заявлений – ходатайств.

3. В связи с внесением изменений в Положение об Управлении, на основании приказа Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа от 4.05.2012 № 20 «Об утверждении примерных должностных регламентов государственных гражданских служащих» организована работа по  разработке  положений о структурных подразделениях Управления и должностных регламентов гражданских служащих, распоряжением начальника Управления от 31.05.2012 г. № 132 -к положения о структурных  подразделениях и должностные регламенты утверждены.
4. Разработан План мероприятий по совершенствованию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов на 2012 год;
5. В апреле и декабре 2012 года проведена аттестация государственных гражданских служащих, в соответствии с утверждённым графиком - аттестованы: 9 гражданских служащих.

6. За 2012 год  подготовлено 250 проектов распоряжений  по личному составу, 135 проектов распоряжений по личному составу о предоставлении отпусков специалистам и направлении  в командировку.

7. На  конкурсной основе  сформирован кадровый резерв Управления по должностям государственной гражданской службы. В декабре 2012 года организован и проведён конкурс по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в управлении. На участие в конкурсе подано 128 заявлений от 53 граждан.

По итогам конкурса сформирован кадровый резерв по 12 должностям  государственной гражданской службы, зачислено в кадровый резерв 41 чел.

На 1.01.2013 в кадровом резерве Управления состоит 63 чел.
8. В целях реализации Федерального закона от 9.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в сети Интернет создан портал Управления. 
9. Организована работа по размещению на странице портала информации о деятельности Управления, в соответствии с полномочиями, утвержденными постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 25.12.2007 № 267-п и утвержденным перечнем, отражена работа по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов. 
10. Во исполнение распоряжения губернатора Ненецкого автономного округа от 1.03.2012 № 31-рг «Об информировании граждан о деятельности органов исполнительной власти Ненецкого автономного округа в средствах массовой информации», в соответствии с графиком информирования, организована работа по  размещению статей  в газете «Няръяна вындер», участие   в телевизионной передаче  «Актуальные встречи»  с информацией о деятельности Управления (бюджет, прогноз социально-экономического   развития, эффективный инструмент планирования и расходования бюджетных средств – программно-целевой метод).
11. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда разработан план мероприятий по охране труда в Управлении. Организовано проведение аттестации рабочих мест  по условиям труда, 40 рабочих мест – аттестовано.
12. Ежемесячно организовывалась работа по  формированию планов работы Управления, оформлялись справки и отчёты о деятельности Управления.
13. Номенклатура дел   приведена  в соответствие  с утвержденным новым Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов от 8 сентября 2010 года № 18380. 

14. Подготовлены проекты заключений на нормативные правовые акты, относящиеся к ведению отдела. 
15. Подготовлено 197 исходящих писем, в соответствии с компетенцией отдела.
16. Организовано представление к опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ гражданскими служащими Управления за 2011 год.
17. Ведется реестр государственных гражданских служащих Управления.

18. Своевременно предоставлялась отчетность в соответствии с возложенными полномочиями.

19. Своевременно формируется график отпусков гражданских служащих  на очередной  год.

20. Осуществляется контроль за своевременным исполнением поручений руководства, качественным состоянием делопроизводства в Управлении,  организовано своевременное рассмотрение обращений граждан и личный прием граждан начальником Управления в соответствии с Федеральным законом  от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
21. Осуществляется  организация направлений гражданских служащих на обучение по программам повышения квалификации, в соответствии с планом повышения квалификации по Управлению, анализируется уровень профессиональной подготовки гражданских служащих Управления.  

22. Начальник отдела прошел обучение на курсах повышения квалификации: по темам: «Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы» в Нижегородском институте управления, «Противодействие коррупции в органах государственной власти, органах местного самоуправления» в Поволжском институте управления.

Принимал участие в семинарах в сфере регулирования отношений, связанных с прохождением государственной гражданской службы, по вопросам кадровой работы. 
23. Главным консультантом отдела в апреле успешно пройдено обучение на курсах повышения квалификации по теме: «Управление государственными и муниципальными заказами», в июне успешно пройдено обучение на курсах повышения квалификации по теме: «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления»; 

24. Организовано прохождение ежегодной обязательной диспансеризации государственных гражданских служащих.    

25. Организовано проведение 3 служебных проверок в отношении гражданских служащих Управления. 

26. Выполнена работа по обработке, приему и регистрации входящей корреспонденции с использованием системы электронного документооборота. Зарегистрировано: входящей корреспонденции – 2429, исходящей корреспонденции – 2936. 
27. Выполнена работа по доставке и отправке исходящей корреспонденции; 
28. Осуществлена регистрация обращений граждан – 140. Осуществлен контроль за своевременным исполнением обращений граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
29. Организован личный приём граждан начальником Управления, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 
30. Осуществлён контроль поручений и указаний Президента Российской Федерации по вопросам, относящимся к компетенции Управления, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к организации исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации;
31. Специалисты Управления обеспечивались канцелярскими и хозяйственными принадлежностями;
32. Организовано уничтожение документов с истекшими сроками хранения.  
33. Достоверно и своевременно вёлся табель учета использования рабочего времени специалистов Управления; 
34. Ежемесячное проводилась работа по формированию планов работы Управления, оформление справок и отчётов о деятельности Управления;

35. В течение всего срока службы давались юридические консультации и осуществлялось оказание правовой помощи служащим Управления при решении текущих вопросов;

36. Осуществлялись иные полномочия в соответствии с Положением об организационном отделе.
В Управлении значительное внимание уделяется деятельности, направленной на повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей. 

В таких превентивных целях, Управлением постоянно осуществляется контроль исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, участия в предпринимательской деятельности, управлении коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания, не предусмотренного законом, содействия физическим или юридическим лицам с использованием служебного положения.

Постоянно проводимая работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, в том числе направленная на выявление у гражданских служащих Управления связей родственного либо свойского характера в окружных организациях, в отношении которых ими выполняются служебные обязанности, позволяет своевременно предупреждать и не допускать возникновение ситуаций конфликтов интересов.

Несмотря на то, что в течение всего 2012 года не было выявлено ни одного случая конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления, в целях обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию, постоянно проводятся заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, в 2012 году проведено 2 заседания комиссии. Информация о  деятельности комиссии, о принятых решениях размещается на портале Управления в сети Интернет, в разделе «Антикоррупционная деятельность, конфликт интересов». В Управлении приняты положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении финансов Ненецкого автономного округа.

Государственные гражданские служащие Управления, замещающие должности категории «руководители» своевременно предоставляют сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи, сведения размещаются на портале Управления в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.

Действенное функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, выражается в возможности незамедлительного реагирования на любые факты и предпосылки возникновений ситуаций конфликта интересов.

Сложившаяся ситуация свойственна Управлению финансов Ненецкого автономного округа по ряду причин:

- специфика деятельности Управления – исполнительный характер реализации единой финансовой, бюджетной, налоговой и социально-экономической политики на территории Ненецкого автономного округа. Свою деятельность Управление осуществляет в строгом соответствии с финансовым законодательством, бюджетными заявками и запросами. Малейшее отступление от регламентированных процедур исключило бы возможность самого действия;

- высокий этический и моральный уровень государственных служащих Управления, многие из которых имеют большой опыт выполнения своих обязанностей, стабильный, узкопрофильный характер деятельности в условиях низкой текучести кадров в Управлении. До сведения всех государственных служащих Управления регулярно доводится антикоррупционное законодательство с целью формирования категорично отрицательного отношения к любым коррупционным факторам, а также постоянной бдительности по недопущению возникновения конфликта интересов; 

- низкий уровень непосредственного взаимодействия Управления с гражданами и юридическими лицами, не являющимися главными распорядителями бюджетных средств и другими участниками бюджетного процесса, работа с которыми носит строго формализованный характер.

Сложившуюся ситуацию, когда на фоне регулярно проводимого с госслужащими правового просвещения не выявлено ни одного случая возникновения конфликта интересов в Управлении, считаем нормальной и желаемой. 

В целях предотвращения поступления на государственную службу лиц, склонных к коррупционным деяниям, а также профилактики коррупционных проявлений, Управлением используются механизмы формирования кадрового резерва и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва исключительно на конкурсной основе.

При проведении Управлением в 2012 году аттестаций госслужащих, а также конкурса по формированию кадрового резерва, осуществлялась проверка знаний Указа Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Результатом указанных мероприятий является выработка правового сознания и правовой культуры по вопросам антикоррупционной направленности у государственных гражданских служащих и граждан, участвующих в конкурсе, а также устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении ими служебных обязанностей.

Повышение эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и как следствие, повышение эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в 2012 году, указанными государственными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, успешно пройдены курсы повышения  квалификации по антикоррупционному законодательству.

Повышению эффективности информационной открытости деятельности Управления является содействие средствам массовой информации в освещении деятельности Управления. В 2012 году в СМИ Ненецкого автономного округа неоднократно публиковалась информация о деятельности Управления, давались интервью и выступления на телевидении.

К одному из наиболее эффективных способов борьбы с коррупционными проявлениями следует отнести привлечение институтов гражданского общества. В наше время, как показывает практика, наиболее современным и актуальным способом является взаимодействие с гражданским обществом посредством глобальной сети Интернет. Широкий спектр информации обо всех без исключения сторонах деятельности Управления, начиная от планов работы, проводимых проверок, результатов работы и заканчивая конкретными должностными обязанностями каждого государственного служащего, размещается и поддерживается в актуальном состоянии на Портале Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.финансы-нао.рф и доступен любому заинтересованному лицу.

Начальник организационного отдела                                                     И.В. Вытовтова

