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Ошибка! Закладка не определена.
Управление финансов и экономического развития

Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ
от 19 июля 2011 г. № 21-о
г. Нарьян-Мар

Об утверждении плана противодействия коррупции 

в Управлении финансов и экономического развития 

Ненецкого автономного округа на 2011-2013 годы
(в ред. приказа от 25 апреля 2012 г. № 15–о)

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы»:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Управлении финансов и экономического развития на 2011-2013 годы.
2. Возложить контроль за исполнением настоящего приказа на Вытовтову И.В., начальника организационного отдела.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Начальник Управления                                                                         Н.А. Семяшкина     
  Приложение 
 к приказу  Управления
финансов и экономического развития

Ненецкого автономного округа

от  19.07.2011 № 21-о
ПЛАН
противодействия коррупции в Управления финансов и 
экономического развития Ненецкого автономного округа 

на 2011-2013 годы
(в ред. приказа от 25 апреля 2012 г. № 15–о)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов
	постоянно

	Организационный отдел

	2
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов

	постоянно
	Начальник Управления

	3
	Проверка достоверности и полноты предоставляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 


	II – III квартал ежегодно
	Организационный отдел

	4
	Письменное уведомление начальника Управления о коррупционных факторах в правовых актах, содержащих коррупционные факторы, с предложением мер по их устранению

	постоянно
	Гражданские служащие Управления

	5
	Проведение служебных проверок  в  отношении гражданских служащих по  выявленным коррупционным факторам, привлечение их к дисциплинарной ответственности


	при необходимости


	Начальник Управления

	6
	Размещение информации о деятельности Управления на Портале органов исполнительной власти
	постоянно
	Отдел автоматизированной системы финансовых расчетов


	7
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
  
	при необходимости
	Начальник Управления

	8
	Проводить переподготовку и повышение квалификации государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	2011 -2013 г.г.
	Начальник Управления

	9
	Организация ежегодного рассмотрения итогов по выполнению плана противодействия коррупции и мерах по совершенствованию работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	I квартал ежегодно
	Организационный отдел


(строка 9 введена приказом от 25 апреля 2012 г. № 15–о)
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