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Ошибка! Закладка не определена.
Управление финансов и экономического развития 
Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  24 октября 2011г. № 106-к
г. Нарьян-Мар

О конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы в Управлении финансов и 
экономического развития Ненецкого автономного округа
(в ред. распоряжения от 24 июня 2013 г. № 94 - к)
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», законом Ненецкого автономного округа от 01.12.2005 № 636-оз  «О государственной гражданской службе Ненецкого автономного округа», в целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к гражданской службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе: 

         1. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа в составе согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа (приложение 2).

3. Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа (приложение 3).

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Начальник Управления 





                   Н.А.Семяшкина 

Приложение 1 к
распоряжению Управления 
финансов и экономического развития 

Ненецкого автономного округа

от «24» октября  2011 года № 106-к
 

СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности государственной
 гражданской службы в Управлении финансов 
Ненецкого автономного округа

(в редакции распоряжения от 24.06.2013 № 94-к)
	Председатель комиссии

Семяшкина Нинель Алексеевна
	начальник Управления финансов Ненецкого автономного округа 

	Заместитель председателя комиссии

Вытовтова Ирина Владимировна

	начальник организационного отдела 


	Секретарь комиссии

Попова Марина Владимировна
	ведущий консультант отдела автоматизированной системы финансовых расчетов


	Члены комиссии:

	Хабарова Любовь Митрофановна


	начальник отдела бюджетной политики и по работе с муниципальными образованиями


	
	руководитель структурного подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы

	
	представитель органа по управлению государственной службой Ненецкого автономного округа


	
	независимый эксперт


	
	независимый эксперт



Приложение 2
 к распоряжению Управления 

финансов и экономического развития 

Ненецкого автономного округа

от «24» октября 2011 года № 106-к
ПОРЯДОК
работы конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы в Управлении финансов и 
экономического развития Ненецкого автономного округа 

1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и условия работы конкурсной комиссии Управления финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа (далее – Управление) при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа, а также конкурса для формирования кадрового резерва (далее - конкурсная комиссия).

2. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа является коллегиальным органом и действует на постоянной основе. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением начальника Управления. 

4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые повлияют на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности, использование должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

 5. В состав конкурсной комиссии включаются представители Управления, представитель органа по управлению государственной службой Ненецкого автономного округа, а также независимые эксперты. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

6. Председателем конкурсной комиссии является начальник Управления. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

7. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.). В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии его обязанности возлагаются председателем комиссии на одного из её членов.

8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

9. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается ее членами, присутствовавшими на заседании.

10. Конкурсная комиссия проводит конкурс, который заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности гражданской службы, а также с целью формирования кадрового резерва.

11. Конкурсная комиссия определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, проведение групповых дискуссий или тестирование.

12. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

13. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Управлении, после чего подлежат уничтожению.

14. Расходы, связанные с участием кандидатов в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются ими за счет собственных средств.

15. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет организационный отдел Управления.
                                     _______________________________

Приложение 3
 к распоряжению Управления 

финансов и экономического развития 

Ненецкого автономного округа

от «24» октября  2011 года № 106-к
МЕТОДИКА
проведения конкурса на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы в 
Управлении финансов и экономического развития 
Ненецкого автономного округа
1. Настоящая методика проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа (далее – Управление) определяет порядок, сроки и методы проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении, а также порядок и условия проведения конкурса для формирования кадрового резерва.

2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа, а также конкурс для формирования кадрового резерва (далее – Конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности.

3.  Конкурс объявляется по распоряжению начальника Управления при наличии вакантной должности гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ может быть произведено на конкурсной основе, а также для формирования кадрового резерва в случаях, предусмотренных законодательством. 
4. Конкурс проводится в два этапа.

5. На первом этапе, на официальном сайте Управления в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация:

-  наименование вакантной должности гражданской службы;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности, условия прохождения гражданской службы;

- место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в Конкурсе;

-   срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- предполагаемая дата проведения Конкурса, место и порядок его проведения;

- другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.
6. Гражданин Российской Федерации (далее - гражданин), изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Управление следующие документы:

а) личное заявление (изъявивший желание участвовать одновременно в конкурсе на замещение двух и более должностей гражданской службы представляет личное заявление по каждой должности гражданской службы);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ, другими нормативными правовыми актами по вопросам гражданской службы.

7. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, проводимом в Управлении, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя начальника Управления. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Управление заявление на имя начальника Управления и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский  служащий замещает  должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

8. Секретарем комиссии обеспечивается прием и регистрация документов от претендентов на замещение вакантной должности в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

9. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается начальником Управления после проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на замещение вакантной должности, при наличии не менее двух кандидатов, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

10. Сообщение о дате, времени и месте проведения Конкурса не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа направляется претендентам, допущенным к участию в конкурсе. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской  или иной государственной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вакантную должность, включая:

- тестирование;

- проведение групповых дискуссий;

- выполнение практических заданий;

- индивидуальное собеседование и другие.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией.
12. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность гражданской службы проводится по единому перечню теоретических вопросов. Вопросы составляются конкурсной комиссией Управления, на базе квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы. В перечень также включаются вопросы, связанные с прохождением гражданской службы и противодействия  коррупции.

Кандидатам на вакантную должность предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидата.
13. Проведение групповых дискуссий базируется на практических вопросах - конкретных ситуациях, заранее подготовленных конкурсной комиссией Управления по должности, замещение которой проводится по конкурсу. Оценка результатов ответа и участия в дискуссии осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидата.

14. Кандидаты на вакантную должность получают одинаковые практические задания и располагают одним и тем же временем для подготовки устного (письменного) ответа. Оценка результатов выполнения практических заданий осуществляются конкурсной комиссией в отсутствие кандидата.

15. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии в его отсутствие.

16. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидата. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против». Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.

17. О результатах Конкурса кандидатам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

_______________________________

