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Управление финансов и экономического развития 

 Ненецкого автономного округа
ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
от 26 мая 2011 года № 2   ______________________________________________________________

 г. Нарьян-Мар
1. О представлении гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год и размещении сведений на официальном сайте Администрации Ненецкого автономного округа
Все гражданские служащие, замещающие должности государственной службы категории «руководители» главной и ведущей групп должностей  представили в срок до 30 апреля 2011 года сведения о доходах за 2010 год. По истечении срока представления сведений, уточненные  данные гражданские служащие не предоставляли.

Информации, служащей основанием для осуществления проведения проверки сведений, предусмотренной  статьей 4 закона  Ненецкого автономного округа  от 18.05.2010 № 26-оз в Управление  не  поступало.

Сведения о доходах размещены на официальном сайте Администрации Ненецкого автономного округа и на Портале Управления в сети Интернет в соответствии с порядком, утвержденным Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 561  -  5 мая 2011 года.
РЕШИЛИ: 

Принять к сведению информацию, изложенную в докладе заместителя председателя комиссии.
2. О результатах  проверки знаний Указа  Президента РФ от  12.08.2002 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных  служащих» и  Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по результатам  проведенной аттестации и квалификационного  экзамена  государственных служащих
В экзаменационные процедуры при аттестации и сдаче квалификационных экзаменов государственными гражданскими служащими Управления были включены вопросы на проверку знаний нормативных правовых актов по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, законодательства по противодействию коррупции.   По результатам успешно сданных квалификационных экзаменов и проведенной  аттестации отмечено хорошее знание законодательства в этой области всеми  гражданскими служащими.
3. Предложения по совершенствованию работы комиссии
В целях оптимизации работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления, выявления на ранней стадии и профилактике споров и разногласий приказом начальника Управления от 24.02.2011 № 30-к  утвержден  план мероприятий по совершенствованию деятельности работы Комиссии на 2011 год. 
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