План утвержден

 приказом Управления финансов 
и экономического развития

Ненецкого автономного округа

от 19.07.2011 № 21-о
ОТЧЁТ
 о  выполнении плановых мероприятий 
Плана противодействия коррупции 
в Управлении финансов и экономического развития 
Ненецкого автономного округа за 2011 год
	N 
п/п
	Наименование мероприятия      
	Срок     
исполнения  
	Отметка о выполнении   

	1 
	Проведение антикоррупционной   
экспертизы правовых актов           
	В течение года  
	За 2011 год проведена антикоррупционная и правовая  экспертиза  нормативных правовых актов, разработчик – Управление финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа, в соответствии с постановлением Администрации НАО от 15.04.2009 № 54-п «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа и их проектов»:

18 проектов законов Ненецкого автономного округа;

55 проектов  постановлений Администрации Ненецкого автономного округа;

35  приказов Управления финансов и экономического развития Ненецкого автономного округа.

	2 
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных служащих  
Управления и урегулированию         
конфликта интересов     
	3 квартал 2011 г.
	В 2011 году проведено  1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных служащих  
Управления и урегулированию         
конфликта интересов.   

	3 
	Проверка достоверности и полноты    
предоставляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего,  его супруги (супруга) и             
несовершеннолетних детей     
	2-3 квартал  2011 г.
	Проверка  осуществлялась в соответствии с законом НАО от 18.05.2010 № 26-оз «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы НАО, и государственными гражданскими служащими НАО, и соблюдения государственными гражданскими служащими НАО требований к служебному поведению»

	4 
	Письменное уведомление начальника Управления о коррупционных факторах в правовых актах, содержащих коррупционные факторы, с предложением мер по их устранению   
	За 2011 год
	Уведомлений не поступало        

	5 
	Проведение служебных проверок в   
отношении гражданских служащих по выявленным коррупционным факторам, привлечение их к дисциплинарной ответственности                     
	3 квартал 2011 года
	В соответствии с распоряжением начальника Управления, по результатам рассмотрения протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проведена служебная проверка.

Дисциплинарное взыскание не применено,  в связи с истечением срока привлечения к дисциплинарной ответственности. 

	6 
	Размещение информации о деятельности Управления на Портале органов исполнительной власти               
	 В течение года  
	На основании постановления Администрации НАО от 16.11.2011 № 249-п, распоряжения Управления финансов от 31.10.2011 № 113-к, информация о деятельности Управления размещается и поддерживается в актуальном состоянии на Портале Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.финансы-нао.рф


	7 
	Использование механизмов формирования кадрового резерва      
на конкурсной основе и замещения    
вакантных должностей из             
сформированного кадрового резерва   
	В течение года
	В Управлении сформирован кадровый резерв по результатам конкурса и по  результатам проводимой аттестации. На 1.01.2012 года в кадровом резерве состояло  23 человека.

В 2011 году принято на государственную гражданскую службу 2 человека из кадрового резерва Ненецкого автономного округа. 
1 гражданский служащий, состоящий в кадровом резерве, в  порядке должностного роста,  назначен на вышестоящую должность.

	8 
	Проводить переподготовку и повышение квалификации государственных  служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции           
	2011    
   
	В 2010 году 2 гражданских служащих (начальник Управления и начальник организационного отдела) прошли повышение квалификации по теме: «Функции подразделений кадровых служб  государственных  органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений».


Начальник Управления                                                                     Н.А.Семяшкина
